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“Milli  Egitim'in gayesi; memlekete ahldkli, karakterli,
cumhuriyetci, inkilapcgi, olumlu, atilgan, Dbasladigr isleri
basarabilecek Kkabiliyette, dtirtist, dtistinceli, iradeli, hayatta
rastlayacaglr engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng
yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlar1 ve sistemleri ona
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gore diizenlenmelidir. (1923)
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Sunus

Degerli Meslektaslarim ve Sevgili Ogrenciler,

Egitim ve O0g8retim yuvasi olarak adlandirdigimiz okullar, Bakanligimizin uzak ve yakin
hedeflerini gergeklestirme faaliyetlerini gdsteren kurumlardir. Oncelikli hedefimiz iyi bir
birey, iyi bir evlat ve de iyi bir vatandas boyutunda kendisine, ailesine, vatanina faydal
insan yetistirmek icin temel egitimin bu ilk formal adimini atmaktir. Bu dogrultuda
hazirladigimiz bu stratejik plan ibn-i Sina Ilkokulu ailesi olarak temel yol haritamizi
belirlemektedir. Egitimin yaninda akademik, sosyal ve kiiltiirel anlamda 6grencilerimize
azami Olclide katki saglamak en Onemli hedefimizdir. Azim ve kararliligimizi elden
birakmadan tiim kurum bireyleri olarak stratejik planimizin bizi basariya ulastiracagina
glivenim tamdir. Bu baglamda bu c¢alismada emegi gegen tiim ekip arkadaglarima

tesekkiirlerimi sunar, okulumuza hayirli olmasini temenni ederim.

Kenan BAL

Okul Midiirti
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BOLUM I

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Kenan BAL Miidiir Ferhat TURGUT Miidiir Yrd.
Ferhat TURGUT Miidiir Yrd. Olcay OZTEK Ogretmen
Sinan BULUTOGLU Ogretmen Muhammed YUCEL Ogretmen
Hasan BASLI Okul Aile Birligi Bsk. Mahmut DOGAN Veli
Yagiz Bugra BULUT Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planmnin hazirlanmasi stirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak
calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip {iyeleri bir araya
gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini
kapsayan stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda
performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuclara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi
sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile
ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler

yapilmuistir.



BOLUM II

DURUM ANALIZIi

2. DURUM ANALIZI

Bu bolumde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tamitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Gliglt, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz; 1939 yilinda 2 katli, 3 derslikli kerpi¢ bina olarak Yurtbas: (Hogu) Koyt
[lkokulu adinda egitim- ogretime baslamistir. 1961 yilinda kerpi¢ bina yikilarak yerine 3
derslikli tas bina yapilmis, 6grenci mevcudunun artmasi {izerine 1970 yilinda 3 derslikli ek
bir bina daha yapilmistir.1997-1998 egitim-6gretim yilinda 8 yillik egitime gecis doneminde
valilik karar1 ile okulumuza 908-1037 yillarinda yasamus biiyiik ilim adami ibn-i Sina’nin ad1
verilmistir. Baglar Mahallesi'nde bulunan eski okul binasmnin egitim ve Ogretime
elverissizliginden dolay1 2001 yilinda Cumhuriyet Mahallesinde bulunan okulumuzun
insaatina baslanmis ve 2002 yilinda insaatin bitimiyle okulumuz bugtinkii yeni binasina

tasinmastir.

2013 yilinda okul bahgesinde ti¢ derslikli anasinifi yapilarak 2013-2014 egitim 6gretim
yilinda hizmete girmistir. Okulumuz anasimnifiyla birlikte 15 derslik, 2 idari oda, 6gretmenler
odasi, cok amach salonu, kantinden olusmus ve kaloriferlidir. Okulumuz Yurtbasi
Beldesi'nde bulunan Cumhuriyet, Baglar ve Yeni Mahallede ikamet eden 6grencilere egitim

ogretim vermektedir



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bir onceki stratejik plan hedeflerine biiytik oranda ulasilmakla birlikte, o siirecte yasanan deprem ve andemi etkisiyle baz1

hedeflerimiz e ulasilmamustir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

AN NN N N N N N NN

AN N N N NI

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname
222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili 11 idaresi Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Bgitim Bakanlhigr Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 6528 Sayil1 Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun
29072 sayih Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Darmisma Hizmetleri Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022 /21 sayil1 genelge
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden

yararlanilmstir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar1 Iklim Degisikligi Eylem Plant

Cumbhurbaskanlig Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

MEM Stratejik Plan1 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan
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2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarimin tespiti
flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Egitim icerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar




Thtiyaglarm ve sorun alanlarmin belirlenmesi
Thtiyaclarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlart
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders disi etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarimnin yeterliligi ve
amaca hizmet etmesi, attlyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var olusu gibi fiziki yeterlilikleri
sayesinde, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagl, 6grencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri

siireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miudirltigtnun teskilat yapisi, ilgili mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz
edilerek i¢c ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda katihmcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara
yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgulari raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen
bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege ytnelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve

stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi stirecinde faydalanilmustir.

Tablo 4. I¢c ve Dis Paydas Analizi
14



Milli Egitim Bakanlig:

Elazig Milli Egitim Miidiirligii
Diger Kurum/Kuruluslar

Valilik

Universite

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)
Veliler

Mubhtarlik

Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler

Kurum Calisanlar

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
DisPaydas
Ic Paydas

Ic Paydas

Okul Aile Birligi

I¢ Paydas
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2.7. Okul/Kurum ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalari odak bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen

bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.
Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida siralanmistir;

1- Kurum ici iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum ici iletisim
5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina gore:

1- Kurum calisanlar arasindaki is birligi

2- Gigclu bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

16



2.7.1. Teskilat Yapisi1

Kenan BAL
Okul Mﬁdi}rﬁ
Ferhat TURGUT
Miudiir Yrd.
Ogretmenlerimiz
Elif CETINTAS(Anasimift A)
Derya DEMIREL Anasinifi B)
Taner KORKMAZ Anasimnifi C)
Olcay OZTEK(1-A)
Seda ADIR(1-B)

Sinan BULUTOGLU(1-C)
Muhammed YUCEL(2-A)
Kiibra OZTURK(2-B)
Mesut BOZDOGAN(2-C)
Tuba TUNC(3-A)
Osman TURK(3-B)
Stindiis DINCER(3-C)
Fatih GULCEMAL(4-A)
Ferda AYDIN(4-B)

Filiz AYDEMIR(4-C



7.2.2. Insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul /Kurum Midiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidur Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yardimer Hizmetler Personeli Yoénetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Stiresine iliskin Bilgiler

1-4 il
5-6 Y1l
7-10 1 50
10... Uzeri 1 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 0 0 0 0

18



Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Igi Programlari

Miidiir 2 12
Miidiir Yrd. 0 25

Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

1-3 Y1l

4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Yl
16-20 Yil
20 ve tizeri

0
2
2
1
1
1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

S U1 O kL O -
= N =R WN =
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

Toplam

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/ Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Memur 1 0
Yardimc Hizmetler Personeli 2 0
Toplam 3 3
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

0=1s14eg nuerdo T, US[LIISIRdI9)
AIBUQX dIB[IPA T[IS]] dP{I[49qUaY

0=Is1deg
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0=Isideg
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213[UdIRIZ() IIS]] APIIGYRY
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0=Isideg
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0=ISIAeG ISEPO WSNIOD)
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0=Stdeg uewsue
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wIoN uewstue(] Io[oNISJ

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Yazici Sayisi

12

Akilli Tahta Sayis1

Fotokopi Makinasi Sayis1

Masatistti Bilgisayar Sayisi

1
24 Mps

0
12 Mps

Internet Baglanti Hiz1

TV Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayis1

11



Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odasi X

Rehberlik Servisi X
Ekipman Odast X
Kullanilan Derslik Sayis1 17

Kituphane

Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvari

> X

Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

X X X X X X

Spor Salonu

11



2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi
Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Iletisim

Kirtasiye

2024 2025 2026 2027 2028
85.400 120.000 150.000 200.000 250.000
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
85.400 120.000 150.000 200.000 250.000

Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢calisan personelin (sekreter temizlik, gtivenlik) ticret,
vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
Anasinifi A 7 5 12
Anasinifi B 8 6 14
Anasinifi C 6 6 12
1-A 9 9 18
1-B 9 9 18
1-C 9 10 19
2/A 10 11 21
2/B 9 11 20
2/C 7 10 17
3/A 11 12 23
3/B 10 13 23
3/C 9 14 23
4/A 12 6 18
4/B 12 6 18
4/C 12 8 20
Ozel Egitim(H.Z.E.) 3 3 6
Ozel Egitim(Otistik) 1 1 2
Genel Toplam 144 139 283
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz Yurtbast Belde smirlarinda yer almaktadir. Okulumuzda akill
tahta ve internet imkanlar1 mevcuttur. Ogrencilerimiz okula kendi imkanlariyla

gelmektedir. Okulumuz sosyal yap1 olarak gog alip veren bir bolgede yer almaktadir.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun guglii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ytiksek talep olmast

Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin yiiksek olmast

Okulda devamsizlik oranimin diisiik olmasi

Aile-okul is birliginin gticlt olmasi

Koklii bir kurum kiilttirtine sahip olunmast

Ekip ruhuyla tim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist diizeyde olmasi
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisiminin giiglii olmasi

Ic ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekéanlarin olmasi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin ytiiksek olusu
Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri
Okulda disiplin sorunlarinin yasanmast

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamas:
Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamas:



Firsatlar

Bakanhigin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikgi calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet igi
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

Ilimizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Mudiirliigtintin projelerden sagladig: fon kaynaklarimin ytiksek diizeyde olmasi
Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarmin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiiksek olmasi

[limizin kalkinmada &ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmasi

11 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi
Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek maliyeti
Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi giivenligi

[lin deprem bolgesinde yer altyor olmast

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimliliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan anketler ve gortismeler neticesinde daha fazla sosyal kiiltiirel etkinliklere yer
verilmesi gerektigi, akademik basarinin daha da ytikseltilmesi gerektigi, okulun

tiziki imkanlarinin daha da gelistirilmeye ihtiyaci oldugu tespit edilmistir.



BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

3.1. MISYON

Tum paydaslarin egitime erisimlerini saglayarak, egitim imkénlarindan en st
diizeyde faydalanmalarina olanak sunmak, yonetici ve Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini desteklemek, milli ve manevi degerlerine bagli, girisimci, yenilikgi,
akademik bilgi ve beceriye sahip, teknolojik imkanlardan faydalanabilen, {ireten ve
tirettiklerini pazarlayabilen bireyler yetistirebilmek icin gerekli sartlar1 ve imkanlari

saglamak.

3.2. VIZYON

Arastiran, sorgulayan, {iireten ve trettiklerini pazarlayabilen saghkli bireyler

yetistirmek.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarina duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiilttirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar



BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-1.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.
S-1
S-1

1.3. TﬂYEP’in ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
1.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihg1 kazandirilacaktir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.3. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.2.5. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.




Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

70

80 90

20 0 0 1 2 3 3
20 0 0 1 1 1 1
20 0 0 1 1 1 2

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gerceklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan ydnetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve d6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Tlgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Okulun ihtiyaglart ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktur.

S-2.2.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun alanlar1 vb.)
Tyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-2.2.2. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-2.2.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.




Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Ogretmen
s 20
grenct 250 250 250 250 250 250
Ogretmen 20 20 20 20 20 20
20
250 20 20 20 20 20
20 250 250 250 250 250
20
250 20 20 20 20 20
15 2 2 2 2 2 2
10 20 2 2 2 2 2

S-2.3.1. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S-2.3.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-2.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.




Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonlil
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis Ogrenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

S-3.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik  olusturmak amaciyla bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler
gergeklestirilecektir.

S-3.1.2. Cocuk oyunlar faaliyetleri yiiriitiilecek, bu faaliyetlere katilan 6grenci sayilari artirilacaktir.

S-3.1.3. Ogretmenlerin proje egitimlerine katilimi saglanarak, dgrencilerle ortak projeler hazirlanmasi ve
uygulanmasi saglanacaktir.




V. BOLUM

Izleme ve Degerlendirme

5. iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 ayhk
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan ti¢ ama¢ ve bu amaglar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan siirelerde raporlarim
hazirlamalar1 gerekmektedir.



Yillik Planlamalarin
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-
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hazirlanmasive sunulmast

sunulmasi

)

- s izleme
Izleme verilerinin it
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Yil sonu
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belirlenmesi



Adi Soyadi Girevi illlZf;lS‘l )
Israfil AYYILDIZ Miidiir Yardimcis
EIIf CETINTAS Anasiifi Ogretmeni
Derya DEMIREL Anasmifi Ogretmeni
Taner KORKMAZ Anasinifi Ogretmeni
Olcay OZTEK Simf Ogretmeni
Seda ADIR Sumf Ogretmeni
Sinan BULUTOGLU Sinif Ogretmeni
Muhammed YUCEL Simf Ogretmeni
Kiibra OZTURK Smif Ogretmeni
Mesut BOZDOGAN Stnif Ogretmeni
Tuba TUNC Siif Ogretmeni
Osman TURK Siif Ogretmeni
Siindiis DINCER Siif Ogretmeni
Fatih GULCEMAL Siif Ogretmeni
Ferda AYDIN Simif Ogretmeni
Filiz AYDEMIR Sl Ogretmeni

Isbu 2024-2028 Okulumuz Stratejik Plani tiim Ggretmenlerimizin imzasiyla

onaylannustir.




